
Saniotaservice ASL BR s.r.l. Assistenza Domiciliare
FISIOTERAPISTI

Esito proma verifica

Coop Sapio 
Life Life Cure Medicasa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 ADRIANO GABRIELLA si ft si si co.co.pro rinviata contratto di lavoro o modulo Centro impiego o modello Unilav  
per servizio ADI dal 2006 

2 ADRIANO LUCIA FILOMENA si tdr si si si si co.co.pro. rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod.Unilav per 
servizi ADI con LifeCure e Coop 

3 ANTONACI LUCIA si tdr si si libera 
professionista  esclusa vedi nota in calce all'elenco

4 BARI ANTONIA si tdr si rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav per 
servizi ADI con LifeCure e Sapio Life 

5 BENIZIO GIOVANNA no ft si si si rinviata
1.contratto di lavoro o modulo Centro impiego o mod. Unilav 

per servizio ADI con LifeCure  2. dich. di esclusività

6 BIANCO GIUSEPPINA si tdr si si si si coll.pro. rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav per 
servizi ADI con LifeCure e Coop

7 CALO' IGNAZIA DANIELA si tdr si si si si coll.pro. rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav per 
servizi ADI con LifeCure e SapioLife

8 CAMPO MANOLA no tdr si si si si coll.pro. rinviata
1. contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav 

per servizi ADI con LifeCure e SapioLife; 2. dichiar.esclusività

9 CAMPOSEO ALESSANDRA si ft si si si si coll.pro. rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav per 
servizi ADI con Coop e LifeCure

10 CAPODIECI ALESSANDRA si tdr si si si si coll.pro. rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav per 
servizi ADI con Coop e LifeCure

11 CAPRARO DANIELA si ft si si si coll.pro. rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav  per 
servizio ADI con SapioLife

12 CARASCA ANGELA no ft si si si coll.pro. rinviata

1. contratto di lavoro non firmato da Coop. da ripresentare 

completo di firma unitamente a modulo Centro impiego o mod. 

Unilav. 2. analoga documentazione servizio dichiarato relativo 

a periodo 2003-2008 . 3. Dichiarazione di  esclu- sività.

13 CAVALLO ISABELLA si t.d.r. si si coll.pro. esclusa laurea in scienze motorie: titolo 
professionale non idoneo

14 CLARIZIA ROSALBA si ft si libera 
professionista esclusa vedi nota in calce all'elenco

15 DACCICO SABRINA si tdr si si si si si coll.pro. rinviata contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI con Coop, SapioLife e LifeCure

16 D'ERRICO EMANUELA
non 

firmata
ft si si si si coll.pro. rinviata

1.contratti di lavoro o moduli Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI con Coop e LifeCure. 2.dichiaraz. di esclusività 
firmata

17 DI GAETANO FILOMENA si ft si si si coll.pro. rinviata
1. contratto di lavoro o modulo Centro impiego o mod. Unilav 

per servizio ADI  SapioLife. 2. diploma o certificato di laurea

18 DI GAETANO KAT]A MARIA si ft si si si coll.pro. rinviata contratto di lavoro o modulo Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI  SapioLife

19 DI MAGLIE COSIMO 
DAMIANO

si ft si si si coll.pro rinviato contratto di lavoro o modulo Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI  LifeCure

20 DI MAIO ALESSANDRA no ft si libera 
professionista  esclusa vedi nota in calce all'elenco

21 DI MARIA ANTONELLA no ft si si libera 
professionista  esclusa vedi nota in calce all'elenco

22 FACECCHIA MARIA LUISA no fkt si si si si coll.pro. rinviata 1. contr. di lavoro o mod.Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI con Coop e SapioLife. 2. dichiar. di esclusività

23 FAGGIANO MARIA non valida ft si si si libera 
professionista  esclusa vedi nota in calce all'elenco

24 FRANCAVILLA GIANLUCA si fkt si si si coll.pro. rinviato
1. contr.di lavoro o mod. Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI con SapioLife. 2. copia diploma o certificato di 
laurea
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25 GALASSO STEFANIA si
massofi- 
siotera- 

pista

si si coll.pro. rinviata
attestato dell'Ente relativo alla durata del corso di massofisio- 
terapista

26 GENTILE FRANCESCA si ft si si si coll.pro. rinviata contr. di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav servizio ADI 
con SapioLife

27 GIANFREDA TERESA si ft si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per servizio 
ADI con Coop.

28 GIGLIOLA LUISA si ft si si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per servizio 
ADI con SapioLife e LifeCure

29 IAIA ANNARITA si tdr si si si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per servizio 
ADI con Coop, SapioLife e LifeCure

30 IRCITE MONICA si tdr si libera 
professionista provvisoriamente esclusa vedi nota in calce all'elenco

31 ISIDORO FABIO no ft si si si coll.pro. rinviato 1. contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI con LifeCure - 2. dichiarazione di esclusività

32 LAGHEZZA EUGENIA no ft si si coll.pro. esclusa rapporto di lavoro dipendente con 
altro datore di lavoro

33 LANZILOTTI ANGELA no tdr si si si coll.pro. rinviata dichiarazione di esclusività

34 LIGORIO ANNUNZIATA si tdr si si si si coll.pro. rinviata
eventuali contratti  di lavoro o mod.Centro impiego o 
mod.Unilav con Gestori del servizio  ADI  in Brindisi nei periodi 
dichiarati, anteriori a quello in corso

35 MARINOSCI DONATELLA no ft si si si coll.pro. rinviata 1. contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per 
servizio ADI con  LifeCure; 2. dichiaraz. esclusività

vedi nota in calce all'elenco

36 MARTINELLI DANIELA no tdr si coll.pro. rinviata dichiarazione di esclusività

37 MEDICO ANGELA si tdr si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per servizio 
ADI con  LifeCure

38 MICELLI MONICA si ft si si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per servizio 
ADI con  SapioLife e LifeCure

39 MONOPOLI PIERLUIGI si ft si si si coll.pro. rinviato contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per servizio 
ADI con   LifeCure

40 NATOLA LUIGIA si tdr si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per i servizi 
ADI con   SapioLife

41 NEGLIA GRAZIA si ft si si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav per i servizi 
ADI con   SapioLife e LifeCure

42 NOCENTE INES ELISA si ft si si coll.pro. rinviata
contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  da cui 
risultino i rapporti di lavoro concomitanti con il servizio ADI 
Medicasa, nonché l'esatto periodo di astensione dal lavoro 

43 PALERMO GABRIELLA si ft si si si coll.pro. rinviata
contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  da cui 
risultino il servizio ADI con LifeCure e gli altri concomitanti 
rapporti di lavoro 

44 PALMIERI LUANA si tdr si si si si coll.pro. rinviata

1. contratti di lavoro con i tre Gestori ADI completi di nomi e di 
firme nonché mod. Centro impiego o mod.Unilav; 2. copia 
diploma o certificato  del titolo prof.le di Terapista 
d.Riabilazione

45 PALMISANO MARILENA si ft si si si coll.pro. rinviata
contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  da cui 
risultino i rapporti di lavoro con Coop nel servizio ADI della 
ASL BR

46 PATERA MARIA 
ANTONIETTA

si tdr si si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  da cui 
risultino i rapporti di lavoro con SapioLife e LifeCure

47 PECERE GRAZIA si tdr si si si libera 
professionista esclusa vedi nota in calce all'elenco

48 PENNETTA LUISA si ft si si si coll.pro. rinviata
contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  da cui risulti 
il rapporto di lavoro con SapioLife; 2. copia diploma o 
certificato di Fisioterapista  

49 PETROSINO GIUSEPPINA si tdr si si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  con 
SapioLife e LifeCure
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50
PIREDDA FELICINA 

DEBORA
si tdr si si si coll.pro. ammessa

51 PRIMICERIO ANTONELLA si tdr si si si coll.pro. ammessa

52 PROSPERI LUIGI 
FRANCESCO

si ft si libero 
professionista escluso vedi nota in calce all'elenco

53 QUARTA SAMANTHA si ft si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo al 
rapporti di lavoro con LifeCure

54 SANTORO LAURA si ft si si si coll.pro. ammessa

55 SARCINELLA BICE si ft si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo al 
rapporto di lavoro con LifeCure

56 SOZZI ANTONIO si
massofis
ioterapist

a
si si si si coll.pro. rinviato

1.contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo al 
rapporto di lavoro con SapioLife e LifeCure; 2. certificato 
dell'Ente relativo alla durata del corso di massofisioterapista

57 STURDA' VINCENZA si
massofis
ioterapist

a
si si si coll.pro. rinviata

1.contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo al 
rapporto di lavoro con SapioLife; 2. certificato dell'Ente relativo 
alla durata del corso di massofisio- terapista

58 TARANTINO ANNUNZIATA si tdr si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo al 
rapporto di lavoro con Coop per ADI 

59 VENZA COSIMO si ft si si libero 
professionista  escluso vedi nota in calce all'elenco

60 VENZA MARIA si ft si si libera 
professionista esclusa vedi nota in calce all'elenco

61 VERDURA LOREDANA si ft si si si si si coll.pro. rinviata contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo al 
rapporto di lavoro con Coop, SapioLife e LifeCure  

62 VERGATTI LEONARDA si ft si si si libera 
professionista esclusa vedi nota in calce all'elenco

63 VITA MARIA GRAZIA si
massiofi
sioterapi

sta
si si si si coll.pro. rinviata

1. contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo 
al rapporto di lavoro con LifeCure dal 2006 al 2008, e con la 
Coop. Dal 1998 al 2004; 2. attestato dell'Ente relativo alla  
durata del corso di massofisioterapista

64 ZAMINGA MARA si tdr si si si coll.pro.
contr.di lav. o mod. Centro impiego o mod. Unilav  relativo ai 
rapporti di lavoro precedenti il 23.3.2009con Gestori servizi di 
ADI- ASL Brindisi

NOTA: gli operatori dell'Assistenza Domiciliare del territorio di competenza della ASL di Brindisi risultano utilizzati dall'attuale Gestore esterno con l'impiego di differenti tipologie contrattuali. In data 15.7.2010 la ASL e le OO.SS. interessate hanno 
concordato i criteri da applicarsi ai fini dell'assunzione degli operatori, che sarà effettuata dalla società Sanitaservice Asl Br s.r.l. nei limiti del budget assegnato dalla ASL. I criteri sono i seguenti: 1) saranno assunti prioritariamente gli operatori con 
posizioni di lavoro in atto con Medicasa spa e con carattere di esclusività al 2 marzo 2010, data di entrata in vigore della L.R. n. 4/2010 art. 30, con precedenza, nell'ordine, per coloro che vantano un contratto di lavoro subordinato a T.I. o a T.D., ovvero 
un contratto di collaborazione a progetto. 2) Nel caso in cui gli aventi diritto risultino in numero superiore al budget assegnato, sarà formata una graduatoria fra tali operatori sulla base dell'anzianità di servizio resa nell'assistenza domiciliare della ASL di 
Brindisi, ed in caso di parità sarà data precedenza al più anziano di età.

- NOTA BENE: LA  DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA RICHIESTA DOVRA' ESSERE PRESENTATA, DALLE ORE 9 ALLE ORE 12 DEI GIORNI DAL 6 AL 10 SETTEMBRE , PRESSO LE STESSE STRUTTURE DISTRETTUALI DI RIFERIMENTO 
INDICATE NEL PRIMO COMUNICATO. E' ESCLUSO L'INVIO PER POSTA.
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