Gara per I’affidamento della consulenza contabile, tributaria e del lavoro

della Sanitaservice ASL BR

CHIARIMENTI/5 (aggiornati al 06.09.2010)

Q.1. In riferimento alla gara per I'affidamento dell' incarico professionale per la consulenza
contabile, tributaria, fiscale e del lavoro, siamo a richiederVi se € possibile che una societa di
capitali unipersonale avente specifico oggetto sociale amministrata e detenuta al 100% da
consulente del lavoro iscritto all’Ordine dei Consulenti del Lavoro, possa essere ammessa a
partecipare al bando di gara in ATI con altra societa di capitali amministrata e diretta da un
Dott. Commercialista iscritto all'Ordine di riferimento.

R.1 Le societa commerciali sono una delle forme attraverso le quali a norma dell'articolo 34 del
D.Lgs. n. 163/2006 possono operare i soggetti economici interessati a partecipare alle procedure di
affidamento dei contratti pubblici. Si rammenta altresi che, indipendentemente dalla natura
giuridica del soggetto affidatario del contratto, lo stesso dovra essere espletato da professionisti
iscritti negli albi previsti dagli ordinamenti professionali, da indicarsi nominativamente gia in sede
di presentazione nell'offerta (ergo nella busta A “documentazione amministrativa).

Q.2 Viene chiesto di chiarire se sia possibile presentare offerte in aumento rispetto alla base
d'asta indicata (€ 130.000,0).

R.2 Non sono previsti meccanismi automatici di esclusione dalla gara in caso di offerta che superi
la base d'asta.

Q.3 In relazione al modello di offerta economica per i servizi di consulenza del lavoro, viene
chiesto di chiarire con quale parametro debba essere indicato il valore dell'offerta: a
dipendente per ogni cedolino effettivamente elaborato; a dipendente per anno; parametrato
su 400 dipendenti a regime su base mensile; parametrato su 400 dipendenti a regime su base
annuale; altro.

R.3 L'offerta economica deve essere indicata con riferimento ai 400 dipendenti circa che la stazione
appaltante impieghera a regime. Per ragioni di omogeneita con I'offerta relativa alla consulenza
contabile, tributaria e fiscale, che prevede un compenso mensile, anche quella per la consulenza del
lavoro dovra essere su base mensile.
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